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FFURFLEN ENWEBU 
ETHOL YSGRIFENNYDD CYFFREDINOL 2025
Yn unol â Rheol P

Mae angen llofnodion o leiaf 50 o aelodau sydd mewn budd-dal ar gyfer enwebiad dilys. Fel dewis arall yn lle llofnod, mae e-bost sy'n cadarnhau bod yr aelod yn dymuno eich enwebu ar gyfer Ysgrifennydd Cyffredinol hefyd yn ddilys.

	ENW'R YMGEISYDD (LLYTHRENNAU BLOC)



	RHIF EQUITY






DATGANIAD:
Rwy'n ymgymryd drwy hyn, os caf fy ethol, y byddaf yn cyflawni dyletswyddau Ysgrifennydd Cyffredinol yn unol â Rheolau'r Undeb a'r gyfraith; a bydd bob amser yn gweithredu yn unol â'r cyfarwyddiadau a roddir a chyda'r polisïau a gymeradwywyd gan y Cyngor.



LLOFNOD YMGEISYDD..................................................................... DYDDIAD............................

Dylid dychwelyd ffurflenni enwebu wedi'u cwblhau, gyda datganiad a phennawd, naill ai drwy'r post at: Enwebiadau'r Ysgrifennydd Cyffredinol, Equity, Guild House, Upper St Martin's Lane, Llundain WC2H 9EG; neu drwy e-bost at: elections@equity.org.uk

Enwebiadau yn agor ddydd Llun 13 Ionawr 2025

Mae'r enwebiadau'n cau ddydd Gwener 28 Chwefror 2025 (12 canol dydd)
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Rydym ni, gan ein bod yn aelodau o Equity mewn budd-dal, drwy hyn yn enwebu'r uchod a enwir fel 
ymgeisydd yn ethol Llywydd yr undeb, ar ôl darllen y nodiadau ar y Rheolau perthnasol fel y nodir 
ar dudalen 5 – 7.
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Rydym ni, gan ein bod yn aelodau o Equity mewn budd-dal, drwy hyn yn enwebu'r uchod a enwir fel 
ymgeisydd yn ethol Llywydd yr undeb, ar ôl darllen y nodiadau ar y Rheolau perthnasol fel y nodir 
ar dudalen 5 – 7.

Enw Equity (LLYTHRENNAU BLOC)		Rhif Equity	Llofnod

20………………………………………….	……………………	…………………………..

21………………………………………….	……………………	…………………………..

22………………………………………….	……………………	…………………………..

23………………………………………….	……………………	…………………………..

24………………………………………….	……………………	…………………………..

25………………………………………….	……………………	…………………………..

26………………………………………….	……………………	…………………………..

27………………………………………….	……………………	…………………………..

28………………………………………….	……………………	…………………………..

29………………………………………….	……………………	…………………………..

30………………………………………….	……………………	…………………………..

31………………………………………….	……………………	…………………………..

32………………………………………….	……………………	…………………………..

33………………………………………….	……………………	…………………………..

34………………………………………….	……………………	…………………………..

35………………………………………….	……………………	…………………………..

36………………………………………….	……………………	…………………………..

37………………………………………….	……………………	…………………………..

38………………………………………….	……………………	…………………………..
	ENW'R YMGEISYDD (LLYTHRENNAU BLOC)



	RHIF EQUITY






Rydym ni, gan ein bod yn aelodau o Equity mewn budd-dal, drwy hyn yn enwebu'r uchod a enwir fel 
ymgeisydd yn ethol Llywydd yr undeb, ar ôl darllen y nodiadau ar y Rheolau perthnasol fel y nodir 
ar dudalen 5 – 7.

Enw Equity (LLYTHRENNAU BLOC)		Rhif Equity	Llofnod

39………………………………………….	……………………	…………………………..

40………………………………………….	……………………	…………………………..

41………………………………………….	……………………	…………………………..

42………………………………………….	……………………	…………………………..

43………………………………………….	……………………	…………………………..

44………………………………………….	……………………	…………………………..

45………………………………………….	……………………	…………………………..

46………………………………………….	……………………	…………………………..

47………………………………………….	……………………	…………………………..

48………………………………………….	……………………	…………………………..

49………………………………………….	……………………	…………………………..

50………………………………………….	……………………	…………………………..














RHESTR WIRIO

1. Manylion tudalen 1 wedi'u cwblhau						

2. Datganiad wedi'i lofnodi						

3. 50 aelod wedi'u rhestru						

4. Pob un o'r 50 llofnod neu gadarnhad e-bost a gyflwynwyd		

5. Datganiad a gyflwynwyd (250 gair)				

6. Llun wedi'i gyflwyno						




NODIADAU AR GYFER YMGEISWYR AC AELODAU SY'N ENWEBU YMGEISWYR AR GYFER SWYDD YSGRIFENNYDD CYFFREDINOL YR UNDEB
1. Gall unrhyw aelod mewn budd-dal sydd wedi bod yn aelod mewn budd-dal am ddim llai na phum mlynedd ddi-dor, yn union cyn ei enwebu, sefyll etholiad os caiff ei enwebu gan o leiaf 50 o aelodau eraill sy’n elwa gan ddefnyddio ffurflen enwebu’r Undeb.
2. Cyn i'r Undeb gadarnhau enwebiadau, bydd enwebeion yn cadarnhau'n ysgrifenedig eu caniatâd i gael eu henwebu a'u cytundeb, os cânt eu hethol, i delerau ac amodau cyflogaeth a bennir gan y Cyngor.
3. Mae’n amod enwebu bod pob ymgeisydd yn llofnodi’r ymrwymiad a nodir ar dudalen 1.
4. Os bydd mwy nag un ymgeisydd yn cael ei enwebu ar gyfer swydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol, cynhelir pleidlais o'r aelodaeth gyfan i benderfynu ar yr ymgeisydd llwyddiannus.
5. Bydd y papurau pleidleisio yn cynnwys rhestr o'r ymgeiswyr a enwebwyd a hyd at 50 o'u henwebwyr unigol ac Enwebai'r Cyngor. Gall ymgeiswyr a enwebir ddewis enwau'r enwebwyr unigol i'w cynnwys, os yw'n fwy na 50. Gall Enwebai'r Cyngor hefyd gael ei enwebu gan aelodau unigol yn unol â Rheol P3 (gan gynnwys cynghorwyr unigol) y bydd eu henwau hefyd yn cael eu cynnwys gyda'r papurau pleidleisio.
6. Gall pob ymgeisydd gyflwyno anerchiad etholiadol o ddim mwy na 250 gair. Bydd yr Undeb yn anfon y cyfeiriadau hyn gyda'r papurau pleidleisio at bob aelod sydd â hawl i bleidleisio.
7. Gall pob ymgeisydd gyflwyno llun pen.
8. Mae'n rhaid bod y datganiad a'r llun pen wedi cyrraedd yr Undeb erbyn y dyddiad cau ar gyfer enwebiadau.
9. Er mwyn enwebu ymgeisydd mewn etholiad Equity, rhaid i aelodau fod mewn budd-dal.






RHEOL P – YSGRIFENNYDD CYFFREDINOL

Teler
P1. Bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn cael ei ethol drwy bleidlais lawn o'r Undeb ac yn aros yn ei swydd am bum mlynedd neu tan y canlynol:
(1) dod â hysbysiad ymddiswyddo tri mis i ben a roddir yn ysgrifenedig i'r Arlywydd;
(2) symud o'r swydd; neu
(3) marwolaeth neu ymddeoliad.
P2. Gall y Cyngor ethol cynghorydd neu aelod o staff i weithredu fel Ysgrifennydd Cyffredinol dros dro os bydd swydd Ysgrifennydd Cyffredinol yn dod yn wag (am unrhyw reswm).

Cymhwysedd
P3. Gall unrhyw aelod mewn budd-dal sydd wedi bod yn aelod mewn budd-dal am o leiaf bum mlynedd barhaus, yn union cyn yr enwebiad, sefyll etholiad os caiff ei enwebu gan o leiaf 50 o aelodau eraill sydd o fudd gan ddefnyddio ffurflen enwebu'r Undeb.
P4. Yn ogystal, bydd y Cyngor yn enwebu ymgeisydd i sefyll etholiad (y cyfeirir ato fel Enwebai y Cyngor).
P5. Cyn y bydd ef neu hi yn cael ei enwebu yn Rheol P4 uchod, bydd y Cyngor yn gofyn i'r Ysgrifennydd Cyffredinol sy'n eistedd a ydynt am gael eu henwebu am dymor pellach yn y swydd. Os felly, yr Ysgrifennydd Cyffredinol fydd enwebai y Cyngor oni bai bod y Cyngor wedi terfynu contract yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn gyfreithlon (neu wedi rhoi hysbysiad i derfynu) contract yr Ysgrifennydd Cyffredinol neu wedi dechrau'r weithdrefn ddisgyblu yn Rheol P24.
P6. Os bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol presennol yn cadarnhau nad ydynt am gael eu henwebu am dymor pellach, bydd y Cyngor yn penderfynu ar Enwebai y Cyngor drwy bleidlais fwyafrifol y Cyngor llawn. Gall enwebai y Cyngor fod yn aelod, heb fod yn aelod, gweithiwr neu unrhyw berson arall.
P7. Nid yw aelod sydd wedi'i anghymhwyso rhag dal swydd yn yr Undeb o dan Reolau disgyblu'r Undeb adeg ei enwebu yn gymwys i sefyll etholiad.
P8. Bydd swydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn cael ei hysbysebu mewn unrhyw le/lleoedd a benderfynir gan y Cyngor. Bydd yr hysbysebion yn cynnwys manylion y prif delerau cyflogaeth.
P9. Cyn i'r Undeb gadarnhau enwebiadau, bydd enwebeion yn cadarnhau yn ysgrifenedig eu caniatâd i gael eu henwebu a'u cytundeb, os cânt eu hethol, i delerau ac amodau cyflogaeth o'r fath fel y penderfynir gan y Cyngor.

Etholiadau
P10.At o leiaf dri mis cyn dyddiad agor yr enwebiadau, bydd y Cyngor yn cyhoeddi'r amserlen sy'n nodi:
(1) y dyddiadau rhwng pryd y mae'n rhaid derbyn enwebiadau;
(2) y dyddiad y bydd papurau pleidleisio yn cael eu hanfon gyntaf at aelodau sydd â hawl i bleidleisio;
(3) rhaid dychwelyd y dyddiad erbyn pryd y dychwelir papurau pleidleisio a gwblhawyd; a
(4) y dyddiad y cyhoeddir y canlyniad.
P11. Bydd gan bob aelod sydd mewn budd-dal bum niwrnod gwaith cyn y dyddiad y bydd enwebiadau ar agor yn cael yr hawl i bleidleisio. Cyn belled ag y bo'n rhesymol ymarferol, bydd yr holl aelodau sydd â hawl i bleidleisio yn cael eu hanfon at bapurau pleidleisio yn eu cyfeiriad yng nghofnodion yr Undeb.
P12. Bydd y papurau pleidleisio yn cynnwys rhestr o'r ymgeiswyr enwebedig a hyd at 50 o'u henwebiadau unigol ac enwebai y Cyngor. Gall ymgeiswyr enwebedig ddewis enwau'r enwebeion unigol sydd i'w cynnwys, os yw'n fwy na 50. Gall enwebai y Cyngor hefyd gael ei enwebu gan aelodau unigol yn unol â Rheol P3 (gan gynnwys cynghorwyr unigol) y bydd ei enwau hefyd yn cael eu cynnwys gyda'r papurau pleidleisio.
P13. Bydd gan bob aelod un bleidlais. Bydd yr ymgeisydd sy'n derbyn y nifer fwyaf o bleidleisiau i'r Ysgrifennydd Cyffredinol yn cael ei ethol.
P14. Gall pob ymgeisydd gyflwyno anerchiad etholiad o ddim mwy na 250 gair. Bydd y cyfeiriadau yn cael eu cynnwys gyda'r papurau pleidleisio. Gall y Cyngor benderfynu a ellir cynnwys ffotograffau a deunydd arall nad ydynt mewn geiriau yng nghyfeiriad yr etholiad o bryd i'w gilydd.
P15. Bydd papur pleidleisio nad yw'n cydymffurfio â'r cyfarwyddiadau sy'n cyd-fynd â'r papur ac â'r Rheolau hyn yn cael ei wahardd.
P16. Bydd papur pleidleisio sy'n cyrraedd ar ôl y dyddiad cau yn Rheol P10(3) yn cael ei wahardd.
P17. Os na fydd yr etholiad yn cael ei wrthwynebu, ni fydd yn ofynnol cynnal pleidlais. 

Dyletswyddau
P18. Yr Ysgrifennydd Cyffredinol yw Prif Swyddog Gweithredol yr Undeb a bydd yn atebol i'r Cyngor.
P19. Bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn derbyn cyflog ac yn cael ei gyflogi o dan delerau ac amodau cyflogaeth a bennir gan y Cyngor.
P20. Bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn mynychu cyfarfodydd cynadleddau'r Cyngor a'r Undeb ond ni fydd ganddo bleidlais.
P21. Bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol yn cyflawni ei ddyletswyddau fel y cyfarwyddir gan y Cyngor ac yn unol â pholisïau'r Undeb a chyda'r Rheolau hyn.
P22. Bydd yr Ysgrifennydd Cyffredinol, o dan awdurdod y Cyngor, yn gyfrifol am weinyddu effeithlon a rheolaeth ariannol yr Undeb, a fydd yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:
(1) cynghori ar bolisïau a phenderfyniadau eraill y Cyngor a'u gweithredu;
(2) gweithredu fel prif lefarydd yr Undeb;
(3) rheoli holl swyddfeydd a staff yr Undeb;
(4) sicrhau bod holl benderfyniadau'r Cyngor yn cael eu cofnodi'n briodol;
(5) trafod gyda chyflogwyr, llywodraethau, a sefydliadau eraill er budd aelodau; 
(6) cynnal cyfarfodydd;
(7) paratoi cyllideb flynyddol yr Undeb mewn ymgynghoriad â'r Trysorydd Anrhydeddus; a
(8) paratoi a chyflwyno adroddiad blynyddol y Cyngor i Gynhadledd Equity.
P23. Gall yr Ysgrifennydd Cyffredinol ddirprwyo ei ddyletswyddau os yw'n ystyried ei bod yn angenrheidiol neu'n ddymunol gwneud hynny.
P24. Gall yr Ysgrifennydd Cyffredinol fod yn destun camau disgyblu gan y Cyngor, gan gynnwys ataliad a/neu ddiswyddo o'i swydd, os ydynt:
(a) methu â chyflawni eu dyletswyddau;
(2) cyflawni camymddwyn difrifol; neu
(3) dwyn anfri ar yr Undeb,
o dan y fath weithdrefn ddisgyblu y bydd y Cyngor yn penderfynu o bryd i'w gilydd.
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